
ОТЗЫВЫ 
РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ     

г. КУЗНЕЦКА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
О СТАЖИРОВКЕ  С 13 ПО 18 ОКТЯБРЯ  2014 ГОДА 

 
Гураль Ирина Владимировна МБДОУ ДС №9  г. Кузнецка 

Пензенской области: 
«По итогам стажировки мог сделать вывод относительно изученного 

опыта МАДОУ 152.  Опыт носит действительно инновационный, 
прогрессивный характер. Как руководитель ДОУ буду однозначно внедрять 
его в практику своего детского сада. Появилось огромное желание создать 
команду единомышленников. Открыла для себя ФГОС ДО не как сухой 
теоретический материал, а как живую действующую практику, приносящую 
великолепные результаты. Нам показали, как сделать родителя активным 
участником образовательного процесса, а не простым заказчиком услуг. 
Выбранная форма стажировки была активна для усвоения: держала нас в 
тонусе, заставляла думать, принимать самостоятельные решения».  

 
* * * 

Фокина Наиля Джиганшановна заведующая МБДОУ ДС № 28  
г. Кузнецка Пензенской области: 

 «Невероятно восхищена стажировкой!!!».  
 

* * * 
Лазуткина Ирина Николаевна , заведующая  МБДОУ ДС № 13 г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Хочется отметить высокий уровень стажировки. В настоящее время 
изобилуют теоретические материалы в области государственно-
общественного управления и ФГОС. А практического материала не хватает. 
Весь материал поможет нам внедрить ГОУ учреждением и использовать его 
в реализации ФГОС. Такого уровня стажировка очень необходима». 

 

* * * 
Овтина Ирина Юрьевна заведующая МБДОУ ДС № 24 , г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Качество стажировки на высоком уровне: гармоничное сочетание 
объема теоретических знаний с практическими рекомендациями. 
Руководители стажировки профессионально реализовали программу 
обучения. На все мои вопросы были даны четкие ответы. Я знаю, как 
внедрять ФГОС в условиях ГОУ. Большое спасибо Павловой Т.Н. за 
прекрасное обучение в короткий срок, умение четко и внятно объяснять 



темы, быстро отвечать на вопросы. После стажировки чувствую себя 
уверенно и знаю, что работать буду с радостью и выполнять все 
рекомендации. У Т.Н. особый дар обучать и разъяснять тему на понятном 
языке. Неделя обучения была наполнена только позитивными эмоциями». 

 

* * * 
Серякова Марина Ивановна, заведующая  МБДОУ ДС № 21 г. Кузнецка 
Пензенской области: 
«Атмосфера на стажировке была потрясающая, позитивная и 
конструктивная, были созданы условия усвоения нового материала и 
продуктивного общения в команде. Игры и этюды позволили узнать коллег, 
их опыт. Стажировка имела практическую направленность. Я получила 
ответы на все интересующие вопросы, узнала многие технологии. 
Видеоматериалы, коллажи , презентации поразили меня. Огромное спасибо 
Павловой Т.Н. На стажировке мне хотелось ее слушать бесконечно». 

 

* * * 
Гордеева Лариса Анатольевна, заведующая  МБДОУ ДС №1 г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Тема стажировки была актуальна и очень интересна. Мы получили не 
только теоретические знания, но и многое открывали сами, моделируя 
различные ситуации. Очень удивил видеоматериал об организации ГОУ и 
созданию условий для реализации ФГОС. Захотелось внедрить полученный 
опыт работы в работу своего учреждения».  

 

* * * 
Соколова Галина Викторовна, заведующая  МБДОУ ДС №24 г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Стажировка принесла большую практическую пользу. Я 
переосмыслила свои подходы к работе. Мне захотелось перестроить свою 
работу в соответствии с ФГОС, активизировать работу органов ГОУ». 

 

* * * 
Винокурова Наталья Николаевна, заведующая  МБДОУ ДС №7 г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Очень ценный инновационный опыт детского сада №152 г. Казани. 
Заинтересована в дальнейшем сотрудничестве». 

 

* * * 



Риль Наталья Анатольевна, заведующая  МБДОУ ДС №27 г. Кузнецка 
Пензенской области: 

«Стажировка открыла новые возможности в работе ДОУ. Этот опыт 
детского сада раскрывает все грани и возможности деятельности 
руководителей в условиях ГОУ. Доступными языком и яркими примерами 
руководители стажировки рассматривали самые сложные вопросы 
организации деятельности учреждения. Такие подходы мне понятны и 
близки, я вижу эффективность поставленной работы в детском саду. 
Выражаю огромную благодарность коллективу ИРО за предоставленную 
возможность приобретения опыта». 

* * * 
Зудина Татьяна Юрьевна  заведующая МБДОУ ДС № 23 г. Кузнецка 
Пензенской области: 
 «Я очень рада, что попала на данную стажировку. Наконец- то доступно, 
ясно было изложено как действовать в новых условиях, с чего начать. Исчез 
страх, неуверенность в своих действиях. С удовольствием буду внедрять 
полученный опыт в сою работу, внедрять на практике новые формы и 
методы. Надеюсь, что подобные стажировки станут постоянными». 

* * * 
 
 
 


